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Раздел 1 Обшrие положiения
1. Антикоррупционная политика Муниципа]ьного бюджетного общеобразовательного
учрежденИя <СреднЯя обrцеобРазоваl,ельнfuI шlсола J\Ъ 20) (далее по т€)ксту- Школа) разработана
в соотвеТствиИ с Федера-гlьным зilконом о:г 25.|2.2008 Jф 27З-lФЗ кО противодействии
коррупции>, Методическими рекомеI{дациями _п<r разработке и принятию организационных
мер по предупреждению коррупции. разработанными Министерством груда и социальной
защиты Российской Федерации.

Антикоррупционная политика Школы предстаI]ляет собой комплекс взаимосвя-
занных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленнLIх на профилактику
и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Школы.

2. основными целями Антикоррупционной политики Школы являются:
- предупреждение коррупции в Школе ;

- обеспечение неотвратимости наказа.ния за коррупционные проявления;
- формирование антикоррупционного сознания ,у 

работников Школы

З. Основные задачи Антикоррупционlrой политIlк:и Школы:
- формировtlние У работников едрiнообразнс|го понимания позицлtи Школы о неприятии
коррупции в любых формах и проявлениях;
- установление обязанности работниtr.ов знать и соблюдать ключевые нtормы анти-
коррупционного законодательства РФ, требования антикоррупционной политики Школы;
- минимиЗация риска вовлеченИя рабсrтниКов Ш[колЫ в коррупционнуFо деятель-
ность;
- обеспечение ответственности работяиков за коррупционные проявления,
- мониторинг эффективности внедреIrия антикоррупционных мер (стан.lар,Iов, процедур и т.п.).

4. В деягеlьности по реа-lпlзапil{ АrrгшсоРРУГПШОtТt-ю.й политики использую,]гся сJIедующие понятия и
определения

4.1. КОРРУПЦаЯ - ЗЛоупотреб.цение доJIжностнымtположением, дача взяl.ки, по-
лучение взятки, злоупотребление по.iIномочиями" коммерческий подк./п либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного ХаРаКТеРiа, иных имуществеI{нь].к
прав для себя или для третьих лиц либо незаконнс)е предоставление Т?кrэй выгоды указан-
ном) лицу другими физическими лиuами,
4,2. Проmавоdейсmвuе корруrtцuu - деятельность федеральных органов государственной
власти! органов государственной влаOти субъектов Российской Федерашии

((УТВЕР}(ДАЮ)



органов местного самоуправлснияt инстl,лтутов гражданского обществ4 оргitнизаций , фи-
зических лиц в пределах их полtiомочий по:

- предупреждению коррупции, ts том числе по вьu{влению и последующему устра-
нению причин коррупции (профилактиI(а коррупл,ии);

- вьшвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и Расследl)ванию корруп-

ционных правонарушений (борьба с коррупцией);
- минимизациии (или) ликвидацй.и последствий коррупционных правонарушений.

4.З. Конфлuкm uнmересов - это ситуацk:я,при которой личная заинтерес()ванность
РабОТНИКа ВЛИЯеТ ИЛИ МОЖет повлиять на объективное исполнение им доJtжностных обя-
занностей и при котором возникает или может возI{икнуть противоречие ]\4ежду личной
заинтересованностью работника и законными интересами граждан, организаций, общест-
ва. субъекта Российской Федерации или Российской Фелерачии, способное привести к
причинению вреда этим законным интересам граждан. органиЗаций. общесlтва, субъекта
Российской Федерации или Российской Федерации.

4.4JIuчная lаанmересованносmь - возможностЬ получения работником при исполнении
должностных обязанностей доходов (неосновате.пьного обогашения) в денехсной либо в
натурi}льной форме. доходов в виде IчIаТериаJIьной выгоды непосредсl]венно для работника,
членов его семьи и лиц, состоящих В Родстве и cBoiic:TBe, а также для граж.цан или организаций, с
которыми работник связан финансовымtt или иныNIи обязательствами.

4.5. ВзяmКо- получеНие должнОстныМ лицом, иностранным должностныNt jIицом
либо должностным лицом публичной международной организациилично или через по-
средника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему
услуг имуrцественного характера. предоставления IлFtых имущественных прав за соверше-
ние действий (бездействие) в пользу взя,tкодателя или представляемых им Jtиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные ПоЛноIч{очия лолжностного лица либо если
оно В силу долЖностногО положениЯ можеТ способс,гвОвать таким действllям (бездейст-
вию). а равно за общее покровительство или попусliительство по службе.

4.6. Коммерческuй поdкуп - незаконны() передача.пIrцу, выполняющему }правлен-
ческие функции в коммерческой или иной организill(ииt денег, ценных буtиаг, иного иму-
щества, оказание ему усJIуг имущественного характера, предоставление и]ных имущест-
венных прав за совершение действий (бездействие') в интересах дающего ]з связи с зани-
маемыМ этиМ лицоМ служебным поJIожениеМ (.racTb l статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Федерации).

4.7. Конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое или сРизиче-
ское лицо, с которым Школа вступает в договорные отношения (за ис:ключением трудовых
отношений).

5.Принципы и требования Антикоррупционной политики Школы
контрагентов, представителеL"I и работн,аков Гимнzrзии, а также иных
соответствующие обязанности закрепл()ны в дого]]с}рах с ними, в их
либо прямо вытекают из закона,

распространяются на
лиL]l, в тех случiuх, когда
вн)/тренних документах,

Раздел 2. Ключевые принципы АнтикоF)рупционной политикlи lIlколы

6. В ШКОЛе действуют следующие приrIципы Антиtкоррупционной политрtки:

6.1. Принцип неприятия коррупции в любых формах и
терпимости>) при осуществлении повсецневной де]ятельности
числе во взаимодействии с контрагент{iми, представителями

работниками и иными лицаN4и.

6.2. Приоритет профилактических мер, напрitвленных

проявления:к (принцип кнулевой
и стратегических проектов, в том
органов влаtсти, самоуправления,

на недопухцение формирования



причин и условий, порождающих коррулцию.
6.З. Обеспечение четкой тrравовой регламентiации деятельности, законности и гласности
такой деятельности, общественного контроля за нtэй.

6.4. Приоритет защиты прав и законньш интересOв физических и юридических лиц.
6.5. Взаимодействие с обшественныNiи объедин:ениями и гражданами.
6.6, Неотвратимость ответственности за соверlпение коррупционных правонарушений.
6.7. Комплексное использоваЕие организационных, информационн0 пропагандистских и
других мер.
6.8. Открытость информации, содержащей сведения о реализаtции финансовых или
материirльных средств
6.9. Включение в тексты договоров. зак.]Iючаемых Li_Iколойt . антикоррупционных оговорок.

6. l 0. НастоящЕUI Антикоррупционная пс|литика ралtN/Iещается на офици€UIьном сайте
Школы в сети Интернет.

6.1l.Содействие повышению уровня антикоррупционной культуры осуществляется путем
информирования и систематическогс} обученlчtя работников в це.]ях поддержания их
осведомленности в вопросах Антикrэррупционной политики Школы и овладения ими
способами и при9мами применения АнтикоррупцлtонноЙ политики на прztктике

7. Основным кругом лиц, подпадающих под дейстl]ие антикоррупционноii политики.
являются работники Гимназии, вне зависимости: от занимаемой должности и выполняемых
функций. АнтикоррупционнаJI политика. распрострlаняется на JIиц, выполняющих для
Школы работы, предоставJIяющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В
последнем случае соответствующие положения вк.[ючilются в текст договоров.

Раздел 3. Обязанносl,и работнлlков IIIкблL1

8. Все работники Школы должны руков()дствоваться днтикоррупционной политикой Школы и
неукоснительно соблюдать её принципы и требоваiния.

9.!иректор Школы отвечает за органи:Jацию всех мероприятий, направленных на реализацию
принципов и требований Антикоррупционной п:олитики Школы, вклIочая назначение лиц,
оТВеТственных заразработку антикорруIIционных процедур, их внедрение и контроль.
1 0. {еятельность ответственного лица вIJiлючает:

- разработку и представление на у],верждение, директору Школы проектов локiL,Iьных
нормативных актов, а также предlложений, направленных на реализацию мер по
предупреждению коррупции ;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционньж
правонарушений со стороны работников;
- организацию проведения оценки корр}пционных р_исков;
- прием и рассмотрение сообщений о случiшх склонения работrtиков к совершению
коррупционных правонарушений в интересах или о,I имени иной организiации или физического
лица, а также о случаях совершения коррупцис)нных правонарушен;ий работника-ми или
контрагентами;
- организацию приема сведений о конфrtикте интересов;
- орГанизацию обучающих мероприя,гиЙ по вi)просам профилактикt.l и противодеЙствия
коррупции и индивидуаJIьного консулы,ирования работников;
- ОКаЗаНИе СОдеЙствия уполномоченным представиlгелям контрольно-надзорных и
правоохранительных органов при прове/{ении ими проверок деятельносr,и ТIIколы по
вопросам предупреждения и противодей.ствия коррупции;

- ПроВеДение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных материалоЕr директор1, Школы



11. Обязанности работников Школы в с]]язи с пред),преждением и протиI}одействием коррупции
могут быть общими дJuI всех работник()в Школы или специальными, то есть устанавливаться
для отдельных категорий работников.

12. Общие обязанности рабо,гников Шiсолы в с]]язи с предупрежденис)м и противодействием
коррупции следующие:

- воздерживаться от совершения и (или) учilстия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от им()ни Школы ;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими
КаК гОтовность совершить или участвовать в соверttlении коррупционного правонаруше_
ния в интересах или от имени Школы ;

- незамедлительно информироваIь директора Школы или лиf[о, его замещающее, о
случаях склонения работника к совершэнию коррупционных правонаруIпений;

- НеЗамедJIительно информирова1--ь директора Школы или лицс)" его замещающее, о
ставшей известной работнику инФlормации о случаях совершения коррупционных

ПраВонарушениЙ другими работниками Школы' контрагентами Шко;rы по договорам или
иными лицами;

- сообщить директору Школьi или лицу, его замещаюшему
возникновения либо возникшем у работника конф.пlrкте интересов.

13. Специа.пьные обязанности в связи с l1редупреж,цением и противодействием
коррупции могут устанавливаться !,ля с,I€[}ющих категорий работников Школы:

Директора ТIIколы, заместителеЙ дирсlктора по курируемым направлеI{иям работы;
работников, чья деятельность связана a коррупциOнными рисками;
лиц, осуществjIяющих внутренний коrtтроль и а},дит.

14. Общие и специtшьные обяз€lннострr включаIс)тся в должностные иrIструкции работников.
При условии закрепления обязаннrrстей работника в связи с предупреждением и
противодеЙствием коррупции в должностноЙ ипtс,трукции работодатель вправе применить к
работнику меры дисциплинарного взысIiания за их, FIеисполнение.

15. Руководство и работники Школы должны соблюдать нормы российского
антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе. Уголовным кодексом
Российской Федерации, Кодексом Российской G)едерации об административных правона-
рушениях, Федеральным законом от 25.12.2008.I\Гs 273-ФЗ <О противодействии коррупции> и
иными нормативными актами, основныт,,tи требованиями которых являю,гся запрет дачи взяток,
ЗаПРеТ ПОЛУЧеНИЯ ВЗЯТОК, Заr;РеТ КОММеРЧеСКОГО ПОДКУПа И ЗаПРеТ ПОСРеДниЧесТВа Во
взяточничестве.

16. С учетом изложенного всем работникам Школlы строго запрещается:
- Прямо или косвенно, лично или через посредничество третьи}l лиц участвовать в
коррупционных действиях
- предлагать, давать, обещать, просить и поJI),чать взятки или совершать платежи для
упрощения административных, бюрокр,атических lt прочих формальностей в любой форме, в
том числе, в форме денежньIх средств, uенностей, )/слуг или иной выгоды каким-либо лицам и от
каких-либо лиц или организациЙ, включая ко]имерческие организации, органы власти и
самоуправления, государственных сл}ж2щих, част.н],Iх компаний и их пре,цставителей,

о возможности



Раздел 4. Подарки и деловое гостепр}пимство

17, Подарки, которые работники от имени Школы могут предосl,авлять другим
лицам и организациям, подарки. которые работники, в связи с их работой в Школе. могут

получать от других лиц и организаций, а также рilсходы на деловое гостеприимство.

которые могут нести работники от имени ТТIксlлы, должны одновременно соответствовать

укtlзным ниже критериям:
- быть прямо связаны с законными целямI{,цеятельности Школы :

- быть разумно обоснованными. сорi}змерными и не являться преilметами роскоши.
- не прелставлять собой скрыто() вознагра)кrlение за услугу. действие, бездействие,

попустительство, покровительство, предоставление прав. принятие определенного решения о
сделке, соглашении, разрешениии т.п. или попытку оказать влияние наполучателя с
иной незаконной или неэтичной целькl;

- не создавать репутационного риска для Школы . работников и иных лиц в случае

раскрытия информачии о подарках или представительских расходах;
- не противоречить принципам и требовztниям Антикоррупциоrtной политики IТТколы ,

Кодекса этики и служебного поведени;а работниI(ов. другим локальныNt нормативно- правовым
актам Школы и нормам действующего законодат,е.пьства РФ.

l8. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с

символикой Школы, предоставляемые на. выставках, открытых I]резентациях, форумах
и иных представительских и маркетин]:овых мероприятиях, в которых официа,rьно

участвует Школа допускаются I! рассматриваются в качестве имI{дя(евых материrrлов.

19.Не допускilются подарки от имени lПколы. ее работников и представителей
третьим лицам в виде денежных средств, как наJIрIчных, так и безналичнь,lх

Раздел 5 Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

20.Работники Школы неукосtIительно соблюдают требования и принципы
Антикоррупционной политики Школы .

21.Каждый работник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под
личную подпись с Антикоррупчионной политlакой Школы, локальными нормативными
актами, касающимися вопросов предупреждения .и профилактики противодействия коррупции.

22.Работники Школы несут персонaurьную ответственность, предусмотl]енную действующим
законодательством Российской Федерации, за соблюдение прин]1ипов и требований
Антикоррупционной политики Школы.

Раздел 6. .Порялок пересмотра и в,.лесения изменений в Антикоррупционную политикт
Школы

23. В прочессе работы осуществляется регулярнъ,Iii мониторинг хода выполнения
и эффективности реаJ,Iизации Антикорр}пщионнrсii политики Школы . ,Щолжностное лицо. на
которое возложены функции по профи-гtактике и пtротиводействию коррупции, еже-
годно представляет директору Школы соответств,уюций отчет. Если по результатам
мониторинга возникают сомнения в эффекl,ивности реализуемых антикоррупционных
мероприятий, в Антикоррупционную политику внtосятся изменения и дополнения. flиректор
Школы организует разработку и ре€}лизaцию плана действий по актуzrлизации
Антикоррупционной политики. ШKo.1Ib,l

24.Пересмотр принятой АнтикоррупLIлIонной по.llитики проводится так)ке в случаях внесения
изменений в Труловой кодекс Российской Федерации и законiсдательство РФ о

противодействии коррупции и т.д.
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