


 собраниеисистематизациярезультатовразвитияобучающегося,егоусилий,достиженийвра

зличныхобластях; 

 демонстрацияспектраегоспособностей,интересов,склонностей,знанийиумений,способно

стейпрактическиприменятьприобретенныезнанияиумения. 

 Портфолиоспособствуетрешениюследующихпедагогическихзадач: 

 создатьдлякаждогообучающегосяситуациюпереживанияуспеха; 

 содействоватьиндивидуализацииобразованияобучающегося; 

 закладыватьдополнительныепредпосылкиивозможностидляегоуспешнойсоциализации; 

 укреплятьвзаимодействиессемьейобучающегося,повышатьзаинтересованностьродителе

й(законныхпредставителей)врезультатахразвитияребенкаисовместнойдеятельностисо 

школой; 



 поддерживатьвысокую учебнуюмотивациюобучающихся; 

 формироватьумениеучиться-

ставитьцели,планироватьиорганизовыватьсобственнуюобразовательную деятельность; 

 поощрятьихактивностьисамостоятельность,расширятьвозможностиобученияисамообуче

ния; 

 развиватьнавыкирефлексивнойиоценочной(самооценочной)деятельностиобучающихся. 

 Портфолиореализуетследующиефункцииобразовательнойдеятельности: 

 диагностическая–позволяетпроследитьличностныйростобучающегося,формирование 

умения учиться, дает возможность узнать особенности 

эмоциональнойжизниобучающегося иучитыватьэто вобщении; 

 контролирующаяиоценивающая–

оценкасвоихдостиженийвобразовательнойдеятельностипомогаетребенкуосознатьизафик

сироватьсвоиуспехи,проанализироватьсвойучебныйопыт,задуматьсянадрезультатамисв

оеготруда; 

 воспитательная–осознаниевсебеобучающегося,человека,ценностныхориентаций; 

 функциятворческогоразвития(рейтинговая)–

позволяетпроявитьтворческиеспособностиобучающегосяи показываетдиапазоннавыков 

иумений. 

3. ПорядокформированияПортфолио 

 Портфолио обучающегося по программе начального общего образования 

являетсяодной из составляющих «портрета» выпускника начальной школы и играет 

важную рольприпереходев5класс 

дляопределениявектораегодальнейшегоразвитияиобучения. 

 Портфолиообучающегосяосновнойшколыявляетсяоднойизсоставляющих 

«портрета» выпускника основной школы и играет важную роль при переходе в 10 

классдляопределения вектораегодальнейшего развитияи обучения. 

 ПериодсоставленияПортфолио: 

 4года(2-4классыначальногообщегообразования); 

 5лет(5-9классы)основногообщего образования. 

 Портфолиооформляетсявпапке-накопителесфайламинабумажныхносителях (хранится 

у обучающегося) и сохраняется  вэлектронномвиде в дневнике.ру. 

 ВформированииПортфолиообучающегосяучаствуютобучающиеся,родители(законны

епредставители),классныйруководитель,педагог-психолог,учителя-

предметники,педагогидополнительногообразования,администрацияобщеобразовательно

йорганизации. 

 ПриоформленииПортфолиодолжнысоблюдатьсяследующиетребования: 

 систематичностьирегулярностьведенияПортфолио; 

 достоверностьсведений,представленныхвПортфолио; 

 аккуратностьиэстетичностьоформления; 

 разборчивостьприведениизаписей; 

 целостностьиэстетическаязавершенностьпредставленныхматериалов; 

 наглядность; 

 сохранностьПортфолио. 

 Процессу  формирования Портфолио предшествует разъяснительная работа

 собучающимисяиродителями(законнымипредставителями)вначале обучения. 

 Классный руководитель раз в четверть пополняет обязательную часть Портфолио 

(после окончания четверти),напоминаетобучающемуся порядокпополнения Портфолио. 

 Обучающийся оформляет Портфолио в соответствии с принятой структурой. 

Обучающейся 

имеетправовключатьвпапкудополнительныеразделы,материалы,элементыоформления,о

тражающие его индивидуальность. Если какой-либо материал обучающийся 

перестанетсчитатьсвоимдостижением,онможетвлюбоймоментубратьегоизпапки,кромер

езультатовобязательной части. 



 Учет документов, входящих в Портфолио, осуществляет классный 

руководитель,которыйоказываетпомощьобучающемусявпроцессеформированияПортфо

лио,осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, 

педагогамидополнительногообразования,представителямисоциумавцеляхпополненияПо

ртфолио. 

 Родители (законные представители) оказывают помощь классному руководителю 

вруководствесамостоятельнойработыобучающихсяпоформированиюиоцениваниюПорт

фолио. 

 На каникулах Портфолио дорабатывается обучающимися и 

родителями(законнымипредставителями). 

 ОтветственностьзаорганизациюформированияПортфолиоикоординациюродителей(з

аконныхпредставителей)ссодержаниемвозлагаетсянаклассногоруководителя. 

 

4. УчастникиработынадПортфолиоиихфункциональныеобязанности 

 Участниками работы над Портфолио являются обучающиеся, их родители 

(законныепредставители), классный руководитель, учителя-предметники, педагоги 

дополнительногообразованияи администрацияобщеобразовательной организации. 

  

 Обязанностиобучающегося: 

 оформлять Портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи 

вестиаккуратно,самостоятельно и систематически; 

 обучающийся имеет право включать в накопительную папку дополнительные 

разделы,материалы,элементыоформления, отражающиеегоиндивидуальность. 

  

 Обязанностиродителей(законныепредставители): 

 помогатьвоформленииПортфолиоиосуществлятьконтрользанаполнениемПортфолио. 

  

 Обязанностиклассногоруководителя: 

 консультироватьипомогать,сотрудничать,определятьнаправленныйпоиск,обучатьоснова

мведения Портфолио; 

 организовыватьучебно-

воспитательнуюработусобучающимися,направленнуюнаихличностноеипрофессиональн

оесамоопределение; 

 осуществлять посредническую деятельность между обучающимися, учителями-

предметникамиипедагогами дополнительногообразования; 

 осуществлятьконтрольпополненияобучающимисяПортфолио; 

 классныйруководительоформляетитоговыедокументынаоснованиисертифицированных

материалов,представленныхвПортфолио,инесѐтответственностьзадостоверностьинформ

ации,представленнойвитоговомдокументе. 

  

 Обязанностиучителей-предметников,педагоговдополнительногообразования: 

 организовыватьпроведениеолимпиад,конкурсов,конференцийпопредметуилиобразовате

льнойобласти (предметные декады, фестивали); 

 разрабатывать и внедрять систему поощрений за урочную и внеурочную 

деятельностьпопредмету. 

  

 Обязанностиадминистрацииобщеобразовательнойорганизации: 

 заместительдиректорапоучебно-воспитательнойработеорганизуетработуиосуществляет 

контроль за деятельностью педагогического коллектива по 

реализациитехнологииПортфолиовобразовательной деятельности школы; 

 директоршколыразрабатываетиутверждаетнормативно-правовуюбазу,обеспечивающую 

ведение Портфолио, а также распределяет обязанности участников вобразовательной 

деятельности, создает условия для мотивации педагогов к работе 

поновойсистемеоцениванияиосуществляетобщееруководстводеятельностьюпедагогичес



кого коллектива по реализации технологии Портфолио в практике 

работыобщеобразовательнойорганизации. 

5. СтруктураисодержаниеПортфолиообучающегося 

 СцельюсохраненияиндивидуальностиПортфолиокаждогообучающегосякаксредстваса

мовыражениярекомендуетсянеставитьребенкавстрогиерамкиипредлагаетсяегопримерно

есодержание. 

  

Портфолиоиндивидуальныхдостиженийобучающегосяможетвключатьвсебяследующиераз

делы: 

 титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, 

отчество,образовательную организацию, класс, контактную информацию и фото 

обучающегося(пожеланиюродителей (законныхпредставителей)иобучающегося); 

 «МойМир»(«Мойпортрет»),(личныесведенияобобучающемся)(см.Приложение1); 

 «Портфолиоработ»; 

 «Портфолиодостижений,документов»; 

 «Портфолиоотзывов»; 

 «Разныеразности»(заполняетсяребенкомприегожеланииипоегоусмотрению). 

  

 Раздел «МойМир»(«Мойпортрет»)можетвключатьвсебя: 

 личныеданныеобучающегося; 

 данные о семье, друзьях, увлечениях, интересах ребѐнка, занесѐнные им в 

Портфолиосамостоятельнонадобровольной основе; 

 информация,помогающаяобучающемусяпроанализироватьсвойхарактер,способности,уз

натьспособысаморазвития,самосовершенствования,самопознания:результатыанкет,тест

ов,рекомендациипорезультатаманкетированияитестирования; 

 описаниецелей,поставленныхобучающимсянаопределенныйпериод,анализихдостижени

й; 

 результатыпроведеннойработыпопрофессиональномуиличностномусамоопределению; 

 другиесведения,раскрывающиеспособностиобучающегося. 

  

 Раздел «Портфолио работ» может включать в себя выборку детских работ – 

формальных 

итворческих,выполненныхвходеобязательныхучебныхзанятийповсемизучаемымпредмет

ам, а также в ходе посещаемых обучающимися факультативных учебных 

занятий,реализуемых в рамках образовательной программы общеобразовательной 

организации.Обязательнойсоставляющейпортфелядостиженийявляютсяматериалыстарт

овойдиагностики,промежуточныхиитоговыхстандартизированныхработпоотдельнымпр

едметам.Остальныеработыдолжныбытьподобранытак,чтобыихсовокупностьдемонстрир

овала нарастающие успешность, объѐм и глубину знаний, достижение 

болеевысокихуровней формируемыхучебных действий. 

Этотразделвключаетвсебя: 

 выборкидетскихработповсемучебнымпредметам,отражающиединамикуформирования 

универсальных учебных действий и динамику развития 

компетентностейобучающегося,исследовательскиеработыирефераты(указываютсяизуче

нныематериалы,названиереферата,количествостраниц,иллюстраций ит.п.); 

 проектныеработы(указываетсятемапроекта,даетсяописаниеработы;возможноприложени

еввидефотографий,текстаработывпечатномилиэлектронномварианте); 

 техническоетворчество:модели,макеты,приборы(указываетсяконкретнаяработа,даетсяее

краткоеописание, фотографии); 

 работыпоискусству(даетсяпереченьработ,фиксируетсяучастиеввыставках); 

 другиеформытворческойактивности:участиевшкольномтеатре,оркестре,хоре(указываетс

япродолжительностьподобныхзанятий, участиевгастроляхиконцертах); 

 занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных учебных 

курсах(указывается название учреждения или организации, продолжительность занятий 



и ихрезультаты); 

 участие  в олимпиадах и  конкурсах (указывается вид  мероприятия,  время

егопроведения,достигнутый результат); 

 участиевконференциях,учебныхсеминарах,лагерях(указываетсятемамероприятия,назван

иепроводившейегоорганизациииформаучастиявнемобучающегося); 

 участие в спортивных мероприятиях (указываются сведения об участии

всоревнованиях,наличии спортивного разряда); 

 иная информация, раскрывающая творческие, проектные,

исследовательскиеспособностиобучающихся. 

  

 В раздел «Портфолио достижений, документов» входят

 сертифицированные(документированные)индивидуальныедостиженияобучающихся. 

Этотразделможетвключатьвсебяотражениерезультатовучастия: 

 впредметныхолимпиадах,интеллектуальныхитворческихконкурсах,какнетелекоммуника

ционных,такидистанционных,проектахразличногоуровня-школьные,муниципальные, 

областные,всероссийскиеи др.; 

 в мероприятиях и конкурсах, проводимых учреждениями дополнительного 

образования,культурно-образовательнымифондами и др; 

 образовательныетестированияикурсыпопредметам; 

 вконкурсахимероприятиях,организованнымимуниципальнымиирегиональнымиорганам

иуправления; 

 вспортивныхсоревнованиях идр. 

 Совокупностьданныхматериаловдолжнадаватьдостаточнообъективное,целостноеи 

сбалансированное представление - как в целом, так и по отдельным аспектам, – 

обосновныхдостиженияхконкретногоученика,егопродвижениивовсехнаиболеезначимых 

аспектахобучения вшколе. 

 Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих и портфеля достижений 

вцеломведутсяспозицийдостиженияпланируемыхрезультатовсучѐтомосновныхрезультат

овначального,основного,среднегообщегообразования,закреплѐнныхвфедеральных 

государственныхобразовательных стандартах. 

 Информация о достигаемых обучающимся образовательных результатов должна 

бытьпредставленатольковформе,непредставляющейугрозыличности,психологическойбе

зопасностии эмоциональномустатусуобучающегося. 

  

 «Портфолиоотзывов»можетвключатьвсебя: 

 систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и 

листынаблюдений и т.п.) за процессом овладения универсальными учебными 

действиями,которыеведутучителя-предметники, 

классныеруководители,школьныйпсихологидругиенепосредственныеучастникиобразова

тельной деятельности; 

 характеристикиотношенияучащегосякразличнымвидамдеятельности,представленныеуч

ителями,родителями(законнымипредставителями),педагогамидополнительногообразова

ния,одноклассниками,представителямиобщественности(текстызаключений, рецензии, 

отзывы,письмаи пр.); 

 анализсамимобучающимсясвоейдеятельности(заключенияокачестверазличныхработ, в 

которых принимал личное участие обучающийся, рецензия на статью, 

проект,исследовательскуюработу, благодарственные письма). 

 Раздел «Разные разности» или «Всякая всячина» заполняется самим обучающимся 

ипоегоусмотрению (фотоматериалы,презентациии т.д.). 

 

6. КритерииоцениванияПортфолио 

 Анализ и оценка отдельных составляющих Портфолио ведѐтся с позиций 

достиженияпланируемыхрезультатовосвоенияначальногообщего,основногообщегоисред

негообщегообразования. 



 Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио, а также 

всегоПортфолио в целом, либо за определенный период его формирования, может быть 

каккачественной,так иколичественной. 

 ОцениватьматериалыПортфолиодолженобучающийсяспомощьювзрослых(родителей

(законныхпредставителей),учителя). 

 Начинаясо2классаобучающийсяпроводитсамооценкуматериаловПортфолиопокачественн

ойшкале:«нормально»,«хорошо»,«отлично». 

При оценке составляющих Портфолио используется уровневая 

системаоценивания,принятаявсистемеоцениванияпредметныхрезультатов(традиционна

ясистемаотметокпо5-

балльнойшкале).Достижениебазовогоуровняоценкиинтерпретируетсякакбезусловныйуч

ебныйуспехребѐнка,какисполнениеимтребований  стандарта   и  соотносится   с   

оценкой    «удовлетворительно»   («зачѐт»)(см.Приложение2). 

 Оценка Портфолио проводится не реже 1 раза в год, суммируется по каждомувиду 

деятельности и вносится в итоговый документ «Сводную ведомость» на 

каждогоучащегося(см.Приложение 3). 

 КоличественнаяоценкаматериаловПортфолиоскладываетсяизследующихобязательн

ыхсоставляющих: 

 результатовитоговойаттестации(среднийбалл); 

 результатовучастияволимпиадах; 

 результатовучастиявнаучно-практическихконференциях; 

 результатов спортивных достижений и конкурсов в рамках

дополнительногообразования; 

 результатовличностныхиметапредметныхдостижений; 

 динамикиразвитияобучающегося. 

  

 Порезультатамнакопленнойоценки,котораяформируетсянаосновематериаловПортфол

ио,делаются выводы: 

 о сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов 

действий,атакжеопорнойсистемызнаний,обеспечивающихемувозможностьпродолжения

образованиянауровняхосновногообщего образования; 

 осформированностиосновуменияучиться,понимаемойкакспособностиксамоорганизации

сцельюпостановкиирешенияучебно-познавательныхиучебно-практическихзадач; 

 об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности - мотивационно-

смысловой,познавательной,эмоциональной,волевойисаморегуляции. 

  

 Материалы Портфолио допускают проведение независимой внешней оценки. 

Оценкавыставляется педагогами-экспертами (учителем данного класса, несколькими 

учителямидругихклассов;возможнопривлечениепредставителяадминистрацииобщеобра

зовательнойорганизации). 

  

 В конце учебного года классный руководитель вносит результаты оценки 

Портфолиообучающихсяв«Своднуюитоговуюведомостькласса» (см. 

Приложение4).Сводныеведомостиутверждаютсядиректором,заверяетсяпечатьюобщеобр

азовательнойорганизацииисдаютсязаместителямдиректорадляосуществлениявнутреннег

омониторингакачества образования. 

7. Заключительныеположения 

 Настоящее Положение об электронном портфолио обучающегося в школе является 

нормативнымлокальнымактоморганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельно

сть,принимается на Педагогическом Совете и утверждаются (вводится в действие) 

приказомдиректораобщеобразовательной организации. 



 Всеизмененияи дополнения,вносимые 

внастоящееПоложение,оформляютсявписьменнойформевсоответствиидействующимзак

онодательствомРоссийскойФедерации. 

 НастоящееПоложениепринимаетсянанеопределенныйсрок.Измененияидополненияк

Положениюпринимаютсявпорядке,предусмотренномп.7.1.данногоПоложения. 

 ПослепринятияПоложения(илиизмененийидополненийотдельныхпунктовиразделов)в

новойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачиваетсилу. 
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